Betriebsrat Mch H

Fragebogen zu K indigungsanhorung

(personliche Rickgabe erwiinscht)

AV 4 7= 1.0 1<
NN F=1 .21
Anschrift: Postleitzahl: ................... Ot e,

S = 5 <RI Nr. s

Telefon: Dienstl.: . Privat: ..o
Handy:
EMaAIl PIIVAL et
Geburtsdatum: Alter: ..............

Datum der letzten Einstellung: oo
(Dienstzeitfeststellung bzw. Gehaltsiibersicht)

Betriebszugehdrigkeit: . Jahre .................. Monate
(Dienstzeitfeststellung, Arbeitsvertrag)

Kundigungsfrist: Monate
Arbeitszeit pro Woche ... Std

Erlernter BErUF: ettt reenenneen
(Dipl-Ing, Burokaufmann)

TEUGKEIE ettt ettt ettt ettt et r e
(SW-Entwickler, Teamassistentin)

Beschreibung der letzten Tétigkeit (moglicherweise auch der vorherigen Tétigkeit, wenn dies fir

alternative Weiterbeschéftigungsmoglichkeiten relevant iSt): ....oieeviieiiiii e e
N o0 1 11 o
Kostenstelle: ...l
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Familienstand:
 ]ledig | |verheiratet ] geschieden ] getrennt |ebend

| |verwitwet | |in ehedhnlicher Gemeinschaft |ebend

Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder:  ......cccveeneee.

Alter der Kinder: Jahre
Ist der Ehepartner berufstétig: Cja _ |nein
Hauptverdiener: Jich | Ehepartner

L eben im Haushalt weitere unterhaltsbedirftige
bzw. pflegebediirftige Personen? Cja _ |nein

Angaben zur Schwerbehinderung der im Haushalt |ebenden Personen:

Schwere der Behinderung ... %GdB

Gleichstellung _ Inein Jja, seit e,
Liegt dem Versorgungsamt

ein Antrag auf

Schwerbehinderung vor? _ Inein Jja, seit .eeeeneee,

Wourde ein Antrag auf Gleichstellung gestellt? | Inein Jjaam ...

Welche besonderen Belastungen kdnnen ggf. unter V orlage von Belegen angefiihrt werden?

kkkkkkhkkkhkkkhkkhkkhkhkkhKhkkhKhkkh kkkkk kK k%

Besonderer K lindigungsschutz

Sind Sie schwerbehindert ? Clja % GdB
Gleichstellung  |nein L ]ja, seit
Liegt dem Versorgungsamt

Ein Antrag auf Schwerbe-

hinderung vor?  |nein L ]ja, seit
Wurde ein Antrag auf

Gleichstellung gestelt? [ Inein Cja,am e

Aktenzeichen des Antrags beim VersorguNgSaML .........ccceovererererenesesieseeseesee e
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Besteht eine Schwangerschaft? Cja
Sind Siein Mutterschutz? Cja
Sind Siein Elternzeit? Cja

Betriebsrat / Ersatzbetriebsrat? | ]ja (Zeiten der BR-Tétigkeit in der Anlage)

Schutz élterer Arbeitnenmer nach Manteltarifvertrag/
Betriebsvereinbarung

|| Tarifangestellte/r AT
| ]50. Lebensjahre und 15 Jahre Betriebszugehdrigkeit
| ]55. Lebensjahr und 10 Jahre Betriebszugehorigkeit

] Schutz nach ZP-Rundschreiben Nr. 34/93 (20 bzw. 25 jahrige Betriebszugehorigkeit)

° *k k k kk kkkkkkhkkkkhkk Kk kkhk Kk kK kKK

Istihre Arbeit entfallen? [ ja _|nein

Wohin wird die Arbeit verlagert bzw. welcher/e Kollege/n tbernehmen die Arbeit ?

Kennen Sie Beschéftigte im Betrieb Mch H mit vergleichbarer Tétigkeit, die jlnger sind,
kirzer bel Siemens beschéftigt sind, keine unterhaltspflichtigen Kinder haben (Name,
Abteilung, Téatigkeit)?
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Sind Fremdarbeitnehmer in der Abteilung beschéftigt und

konnten Sie diese Arbeit ausfihren? Cja _|nein
Wurden fiir Sie seit 11. 2005 Uberstunden beantragt? Cja  |nein

Haben Sie Zeitguthaben auf dem Gleitzeit- bzw.
Sperrkonto? L ja...... Std. | |nein

Wurden in der Abteilung Uberstunden fur Kollegen
beantragt? Cja  |nein
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Auf welche offenen Stellen kénnten Sie beschéftigt werden (mit Kopie der Stellenausschreibung):

Tatigkeit Abteilung Jobnummer bereits
beworben
Anmerkungen (z.B. Absagen auf BEWErDUNGEN): .......cuevueerreeieeeeesteeeesseesseseesseesseeeesseessessesseessesneesnes

Waére |hre Weiterbeschéftigung nach zumutbarer Umschulung oder Fortbildung moglich ?
Konnten und wirden Sie eine friher ausgelibte Tétigkeit wieder aufnehmen?

Sind Sie ggf. mit einer Weiterbeschéftigung unter gednderten V ertragsbedingungen
einverstanden? (Teilzeit/Vollzeit, Schicht, Abgruppierung etc.)
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Bearbeitung:

Zugang desKiundigungsantragsbeim BR: ...
Tag der BR-Anhorung des/der Betroffenen: .
BR-Mitglieder bel der AnhOrung: e
Bearbeiter desBR-Widerspruches: e
Behandlung inder BR-Sitzung am: e

BeschluBdesBR und Anmerkungen: e

Mitteilung des BR-Beschlussesan die PA am: ...
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