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Zeitablauf für die Auflösung von Siemens Com

Zu Nokia Siemens Networks werden Com übergehen. Ausgenommen sind Enterprise und 

Wireless Modules.

1

Datum Nokia Siemens 

Networks

Com Enterprise Personalabbau Com 

2006

19.06.06 Veröffentlichung der 

Transaktion mit Nokia

Vorab-Benachrichtigung  

an die zuständigen 

Behörden 

2

Versetzungssperre für 

Mitarbeiter, die zu Nokia 

Siemens Networks 

übergehen sollen, tritt in 

Kraft. Diese betrifft nicht 

die abzubauenden 

Mitarbeiter, die später 

ihren blauen Brief 

bekommen.

3

Schnellst-

möglich

Neugründung einer 

Siemensgesellschaft 

wird angestoßen 

4

Verhandlungen über 

den Verkauf von 

Enterprise werden 

geführt (Avaya, 

Nortel und KKR sind 

als Käufer im 

Gespräch) 

5

21.06.06 Interessenausgleich / 

Sozialplan wird mit GBR 

abgeschlossen 

6

1 

Q u e l l e  N o k i a ,  D o k u m e n t  N o k i a  S i e m e n s  N e t w o r k s  – C r e a t i n g  a C o m m u n i c a t i o n s  I n d u s t r y  P o w e r h o u s e  – 

Q u e s t i o n s  a n d  a n s w e r s

2 

I n t e r n a l  p r e s e n t a t i o n  s l i d e s  f o r  N o k i a  p e r s o n n e l ,  N o t i z e n  z u r  F o l i e  “ M e r g e r  f i l i n g  p r o c e s s ”

3 

B e t o n t e  K l a u s  K l e i n f e l d  u . a .  a u f  d e r  P r e s s e k o n f e r e n z ,  a u ß e r d e m :  C E O  B l o g  v o n  K l a u s  K l e i n f e l d :  F r a g e  a n  K K :  

„ H a t  s i c h  S i e m e n s  v e r p f l i c h t e t ,  z u  v e r h i n d e r n ,  d a s s  S i e m e n s m i t a r b e i t e r  i n  a n d e r e  B e r e i c h e  w e c h s e l n ? “  A n t w o r t  

v o n  K K :  „ I m  P r i n z i p  i s t  d a s  s o .  … E s  g i b t  … i n  d e r  T a t  e i n  „ F r e e z e “ “ .

4 

F o l g t  a u s  “ 0 6 0 6 1 8  2 3 3 0   Q + A  C h a m p i o n _ d _ f i n a l . d o c ” ,  S e i t e  1 4 :  F & A  E N  z u  F r a g e  „ W a s  s i n d  d i e  n ä c h s t e n  

S c h r i t t e  i n  R i c h t u n g  „ C a r v e  O u t “ ? “ ;  A n t w o r t :  „ w i r  w e r d e n  m ö g l i c h s t  s c h n e l l  m i t  … d e r  G r ü n d u n g  e i n e r  

S i e m e n s g e s e l l s c h a f t  b e g i n n e n .  U n s e r  h e u t i g e s  Z i e l  i s t ,  d a s s  d i e  A r b e i t s p l ä t z e  w e l t w e i t  b i s  s p ä t e s t e n s  3 0 . 9 . 2 0 0 6  

i n  d i e  n e u e  G e s e l l s c h a f t  ü b e r f ü h r t  w e r d e n . “

5 

K l a u s  K l e i n f e l d  b e t o n t  i n  P r e s s e k o n f e r e n z  v o m  1 9 . 6 . 0 6  u n d  i n  C o m - A l l - h a n d s - M e e t i n g ,  d a s s  V e r h a n d l u n g e n  

s t a t t f i n d e n .  F A Z  n e n n t  A v a y a ,  N o r t e l  u n d  K K R  a l s  m ö g l i c h e  P a r t n e r  ( )  

6 

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g  + I A  / S P

http://www.nci-net.de


Datum Nokia Siemens 

Networks

Com Enterprise Personalabbau Com 

2006

23.06.06 Bekanntgabe des IA / SP 

an die lokalen Betriebsräte

Bekanntgabe des 

Ergebnisses in einer Com-

Mitarbeiterveranstaltung 

an die Belegschaft

28.06.06 Verteilung der Blauen 

Briefe an die betroffenen 

Mitarbeiter 

7

Beginn Termin-

vereinbarungen für 

Beratungsgespräche in der 

Personalabteilung 

8

03.07.06 Com Job Day für die  

Mitarbeiter die einen 

blauen Brief erhalten

haben 

9

E 07 /

A 08

Benachrichtigung des 

EU-Kartellamtes. 

10

Dieses hat einen Monat 

Zeit zur Prüfung, nur 

bei Schwierigkeiten 

kann diese auf vier 

Monate verlängert 

werden 

(§40 I, II GWB).

D.h. eine Entscheidung 

des Kartellamtes liegt 

bis spätestens 30.11.06 

vor. Es ist jedoch zu 

erwarten, dass die 

Entscheidung bereits 

bis zum 31.8.06 fällt. 

11

7 

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g

8 

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g

9 

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g

1 0  

I n t e r n a l  p r e s e n t a t i o n  s l i d e s  f o r  N o k i a  p e r s o n n e l ,  N o t i z e n  z u r  F o l i e  “ M e r g e r  f i l i n g  p r o c e s s ”

1 1  

E s  i s t  n i c h t  z u  e r w a r t e n ,  d a s s  d a s  K a r t e l l a m t  d i e s e  F u s i o n  a b l e h n t  o d e r  v e r t i e f t  p r ü f e n  m u s s .  G e m ä ß  § 1 9  I I ,  I I I  

G W B  g i l t  e i n  U n t e r n e h m e n  a l s  m a r k t b e h e r r s c h e n d ,  w e n n  e s

- o h n e  W e t t b e w e r b e r  b z w .  w e s e n t l i c h e n  W e t t b e w e r b  i s t  ( W e t t b e w e r b e r  s i n d  A l c a t e l / L u c e n t  

E r i c s o n / M a r c o n i  … )

- e i n e  z u  s e i n e n  W e t t b e w e r b e r n  ü b e r r a g e n d e  M a r k t s t e l l u n g  h a t  ( A l c a t e l / L u c e n t  m i t  1 7 , 2  M r d  E u r o  a u f  

P l a t z  1 ,  E r i c s s o n / M a r c o n i  m i t  1 6 , 2  M r d  a u f  P l a t z  2 l i e g e n .  E r s t  d a n n  f o l g t  N o k i a / S i e m e n s  m i t  1 5 , 8  

M r d )

- e i n e n  M a r k t a n t e i l  v o n  e i n e m  D r i t t e l  h a t  ( B e i  M N  i n c l .  S e r v i c e s  l i e g t  d e r  A n t e i l  b e i  2 5 % ,  b e i  F N  i n c l .  

S e r v i c e s  b e i  7 % ,  b e i  C S  b e i  1 7 % ,  a l s o  u n t e r h a l b  v o n  3 3 % ;  Q u e l l e :  “ 0 6 0 6 1 8  2 3 3 0   Q + A  

C h a m p i o n _ d _ f i n a l . d o c ” ,  G r a f i k  a u f  S e i t e  8 )

D . h .  d a s  n e u e  U n t e r n e h m e n  g i l t  n i c h t  a l s  m a r k t b e h e r r s c h e n d .  D a s  K a r t e l l a m t  w i r d  f o l g l i c h  d e m  

Z u s a m m e n s c h l u s s  i n n e r h a l b  d e r  M o n a t s f r i s t  z u s t i m m e n .



Datum Nokia Siemens 

Networks

Com Enterprise Personalabbau Com 

2006

31.07.06 Ende der 

Personaldrehscheibe, Jobs 

gehen an die beE. 

12

In der Personaldrehscheibe 

angemeldete Mitarbeiter 

werden nicht mehr 

vermittelt, es sei denn, sie 

wechseln in die beE 

13

01.08.06 Start der beE 

14

31.08.06 Wahrscheinlicher 

Zustimmungstermin 

des Kartellamtes.

Dann könnte der 

Betriebsübergang noch 

vor dem Ende des 

Geschäftsjahres 

erfolgen, was im Sinne 

von Klaus Kleinfeld sein 

dürfte, damit die Com-

Geschäftszahlen das 

Ergebnis der Siemens 

AG im neuen 

Geschäftsjahr nicht 

mehr belasten.

30.09.06 Enterprise 

(einschließlich der 

RD-Mitarbeiter) geht 

per Betriebsübergang 

(§613a BGB) in die 

neu gegründete 

Siemensgesellschaft 

über.

Dies erfolgt 

unabhängig davon, 

ob bis dahin ein 

Käufer gefunden ist. 

15

Für die übergehenden 

Enterprise-Mitarbeiter 

endet hier der IA / SP

31.10.06 Zustimmung der 

Kartellbehörden laut 

Nokia-Foliensatz

Letztmöglicher 

Entscheidungstermin für 

die beE 

17

1 2  

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g  + I A  / S P

1 3  

I A  / S P ,  S e i t e  4 ,  P u n k t  3 . 2 :  „ D i e  A u f g a b e n  d e r  J o b b ö r s e  [ gemeint ist die Personaldrehscheibe] w e r d e n  a b  

0 1 . 0 8 . 2 0 0 6  v o n  d e r  b e E  w a h r g e n o m m e n . “

1 4  

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g  +   I A  / S P

1 5  

F o l g t  a u s  “ 0 6 0 6 1 8  2 3 3 0   Q + A  C h a m p i o n _ d _ f i n a l . d o c ” ,  S e i t e  1 4 :  F & A  E N  z u  F r a g e  „ W a s  s i n d  d i e  n ä c h s t e n  

S c h r i t t e  i n  R i c h t u n g  „ C a r v e  O u t “ ?  „ w i r  w e r d e n  m ö g l i c h s t  s c h n e l l  m i t  … d e r  G r ü n d u n g  e i n e r  

S i e m e n s g e s e l l s c h a f t  b e g i n n e n .  U n s e r  h e u t i g e s  Z i e l  i s t ,  d a s s  d i e  A r b e i t s p l ä t z e  w e l t w e i t  b i s  s p ä t e s t e n s  3 0 . 9 . 2 0 0 6  

i n  d i e  n e u e  G e s e l l s c h a f t  ü b e r f ü h r t  w e r d e n . “

1 6  

I n t e r n a l  p r e s e n t a t i o n  s l i d e s  f o r  N o k i a  p e r s o n n e l ,  N o t i z e n  z u r  F o l i e  “ M e r g e r  f i l i n g  p r o c e s s ” .



Datum Nokia Siemens 

Networks

Com Enterprise Personalabbau Com 

2006

erwartet 

16

Offensichtlich ist das 

ein fiktiver Termin, der 

auf den letztmöglichen 

Entscheidungstermin 

für die Siemens-beE 

abgestimmt ist.

01.11.06 Unternehmen Nokia 

Siemens Networks 

startet voraussichtlich 

mit dem 

Betriebsübergang.

Keine Zeit mehr für eine 

Einigungsstelle.

Der IA / SP endet für die 

zu Nokia Siemens 

Networks übergehenden 

Mitarbeiter

„Es ist ausgemacht, dass 

Siemens die Mittel für die 

noch ausstehenden 

Restrukturierungszahlen 

nach dem Closing an Nokia 

Siemens Networks 

überweist. Diesen Aufwand 

hätten wir ohnehin“

18

Daraus folgt, dass Siemens 

vor dem Betriebsübergang 

aller Voraussicht nach die 

Einigungsstelle nicht 

anrufen wird und es daher 

nicht zu betriebsbedingten 

Kündigungen im Rahmen 

des Com-Stellenabbaus 

kommen wird

1 7  

C o m - M i t a r b e i t e r v e r a n s t a l t u n g  a m  2 3 . 6 . 0 6 ,  F o l i e  8 d e r  B e t r i e b s l e i t u n g

1 8  

Z i t a t  a u s  “ 0 6 0 6 1 8  2 3 3 0   Q + A  C h a m p i o n _ d _ f i n a l . d o c ” ,  S e i t e  9 ,  A n t w o r t  a u f  d i e  F r a g e  „ W e r d e n  S i e  N o k i a  

S i e m e n s  N e t w o r k s  d i e  M i t t e l  z u r  R e s t r u k t u r i e r u n g  d e s  C a r r i e r g e s c h ä f t s  g e b e n ? “


