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Zeitablauf fur die Auflosung von Siemens Com

Zu Nokia Siemens Networks werden Com Ubergehen. Ausgenommen sind Enterprise und
Wireless Modules.*

Datum Nokia Siemens Com Enterprise Personalabbau Com
Networks 2006

19.06.06 | Veroffentlichung der Versetzungssperre fur
Transaktion mit Nokia Mitarbeiter, die zu Nokia

Siemens Networks

Vorab-Benachrichtigung Ubergehen sollen, tritt in
an die zustandigen Kraft. Diese betrifft nicht
Behorden ? die abzubauenden

Mitarbeiter, die spater
ihren blauen Brief
bekommen.®

Schnelist- Neugriundung einer
moglich Siemensgesellschaft
wird angestoRen *

Verhandlungen tber
den Verkauf von
Enterprise werden
gefuhrt (Avaya,
Nortel und KKR sind
als Kaufer im
Gespréach) °

21.06.06 Interessenausgleich /
Sozialplan wird mit GBR
abgeschlossen °

! Quelle Nokia, Dokument Nokia Si emens Networks — Creating a Communi cati ons | ndustry Power house —
Questions and answers

% Interna presentation slides for Nokia personnel, Notizen zur Folie “Merger filing process’

3 Betonte Klaus Kleinfeld u.a auf der Pressekonferenz, auRRerdem CEO Blog von Klaus Kleinfeld: Frage an KK:
»Hat sich S emens verpflichtet, zu verhindern, dass S emensmtarbeiter in andere Berei che wechsel N7 Antwort
vonKK: ,ImPrinzipig dasso. ... Esgibt ... inder Tat ein, Freeze"“.

* Folgt aus “060618 2330 Q+A Chanpion d final.doc”, Seite 14: F&A EN zu Frage , Was sind die néchsten
Schrittein Richtung ,, Carve Qut* ?*; Antwort: ,, wir werden miglichst schnell mit ... der Grindung & ner

S emensgesel | schaft beginnen. Unser heutiges Zid i, dass die Arbeitspl éze weltweit bis spatestens 30.9.2006
in die neue Gesell schaft Uberfihrt werden.”

® Klaus Kleinfeld betont in Pressekonferenz vom 19.6.06 und in Com-Al| -hands-Meeting, dass Verhandl ungen
stattfinden. FAZ nennt Avaya, Nortel und KKR as migliche Partner ()

® Com-Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsleitung + | A/ SP
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Datum

Nokia Siemens
Networks

Com Enterprise

Personalabbau Com
2006

23.06.06

Bekanntgabe des IA / SP
an die lokalen Betriebsrate

Bekanntgabe des
Ergebnisses in einer Com-
Mitarbeiterveranstaltung
an die Belegschaft

28.06.06

Verteilung der Blauen
Briefe an die betroffenen
Mitarbeiter *

Beginn Termin-
vereinbarungen fir
Beratungsgesprache in der
Personalabteilung ®

03.07.06

Com Job Day fur die
Mitarbeiter die einen
blauen Brief erhalten
haben °

EO7/
A 08

Benachrichtigung des
EU-Kartellamtes. *°

Dieses hat einen Monat
Zeit zur Prifung, nur
bei Schwierigkeiten
kann diese auf vier
Monate verlangert
werden

(840 1, 11 GWB).

D.h. eine Entscheidung
des Kartellamtes liegt
bis spatestens 30.11.06
vor. Es ist jedoch zu
erwarten, dass die
Entscheidung bereits
bis zum 31.8.06 fallt. **

" Com-Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsleitung
8 Com- Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsleitung
° Com- Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsl eitung

% nternal presentation slides for Nokia personnel, Notizen zur Folie “Merger filing process’

" Esigt nicht zu erwarten, dass das Kartell ant di ese Fusi on ablehnt oder vertieft priifen muss. GeméR §19 11, 111

GWB gilt ein Unternehmen a's merktbeherrschend, wenn es

- ohne Wettbewerber bzw. wesentlichen Wettbewerb ist (Wettbewerber sind Al catel /Lucent
Ericson/Marconi ...)

- enezu se nen Wettbewerbern Uberragende Marktstellung hat (Al catel/Lucent mit 17,2 Mrd Euro auf
Platz 1, Ericsson/Marconi mit 16,2 Mrd auf Platz 2 liegen. Erst dann folgt Nokia/Si emens mit 15,8

Mrd)

- énen Marktanteil von einemDrittel hat (Bei MN incl. Servicesliegt der Anteil bel 25%, bei FN indl.
Servicesbel 7%, bel CSbei 17%, a so unterhalb von 33%; Quelle: “060618 2330 Q+A

Charmpion _d final.doc”, Grafik auf Seite 8)

D.h. das neue Unternehmen gilt nicht as marktbeherrschend. Das Kartellamt wird folglich dem
Zusammenschl uss i nnerhal b der Monatsfrist zusti mmen.




Datum Nokia Siemens Com Enterprise Personalabbau Com
Networks 2006
31.07.06 Ende der
Personaldrehscheibe, Jobs
gehen an die beE. *?
In der Personaldrehscheibe
angemeldete Mitarbeiter
werden nicht mehr
vermittelt, es sei denn, sie
wechseln in die beE 3
01.08.06 Start der beE *
31.08.06 | Wahrscheinlicher
Zustimmungstermin
des Kartellamtes.
Dann kdnnte der
Betriebsiibergang noch
vor dem Ende des
Geschaftsjahres
erfolgen, was im Sinne
von Klaus Kleinfeld sein
durfte, damit die Com-
Geschaftszahlen das
Ergebnis der Siemens
AG im neuen
Geschaftsjahr nicht
mehr belasten.
30.09.06 Enterprise
(einschlieB3lich der
RD-Mitarbeiter) geht
per Betriebsubergang
(8613a BGB) in die
neu gegrindete
Siemensgesellschaft
uber.
Dies erfolgt
unabhéngig davon,
ob bis dahin ein
Kaufer gefunden ist.
15
Fur die Ubergehenden
Enterprise-Mitarbeiter
endet hier der 1A / SP
31.10.06 | Zustimmung der Letztmoglicher

Kartellbehorden laut
Nokia-Foliensatz

Entscheidungstermin fur
die beE *’

12 Com- Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsleitung + |A / SP

B A/SP, Site4, Punkt 3.2:, Die Aufgaben der Jobborse [gemeint ist die Personaldrehscheibe] werden ab
01.08.2006 von der beE wahrgenommen.
4 Com-Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsléitung + 1A/ SP

> Fol gt aus “ 060618 2330 Q+A Chanpion d final.doc”, Seite 14: F&A EN zu Frage , Was sind die néchsten
Schrittein Richtung ,, Carve Out“?,, wir werden moglichst schnell mit ... der Griindung einer

S emensgesel | schaft beginnen. Unser heutiges Zid i, dass die Arbeitspl &tze weltweit bis spétestens 30.9.2006
in die neue Gesellschaft Uberfihrt werden.”
18 Internal presentation slides for Nokia personnel, Notizen zur Folie “Merger filing process”.




Datum

Nokia Siemens
Networks

Com Enterprise

Personalabbau Com
2006

erwartet °

Offensichtlich ist das
ein fiktiver Termin, der
auf den letztmdglichen
Entscheidungstermin
far die Siemens-beE
abgestimmt ist.

01.11.06

Unternehmen Nokia
Siemens Networks
startet voraussichtlich
mit dem
Betriebsuibergang.

Keine Zeit mehr fur eine
Einigungsstelle.

Der IA / SP endet flr die
zu Nokia Siemens
Networks Gbergehenden
Mitarbeiter

»,ES ist ausgemacht, dass
Siemens die Mittel fur die
noch ausstehenden
Restrukturierungszahlen
nach dem Closing an Nokia
Siemens Networks
Uberweist. Diesen Aufwand
hatten wir ohnehin“®

Daraus folgt, dass Siemens
vor dem Betriebsiibergang
aller Voraussicht nach die
Einigungsstelle nicht
anrufen wird und es daher
nicht zu betriebsbedingten
Kindigungen im Rahmen
des Com-Stellenabbaus
kommen wird

" Com-Mitarbeiterveranstal tung am 23.6.06, Folie 8 der Betriebsl eitung

18 Zitat aus “ 060618 2330 Q+A Chanpion d_final.doc”, Seite 9, Antwort auf die Frage , Werden Sie Nokia
Siemens Networks die Mittel zur Restrukturierung des Carriergeschéfts geben?




